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SILABO
DATOS GENERALES:
1.1 Nombre de la Asignatura : ACTIVIDAD FORMATIVA IV:
DESARROLLO PERSONAL
1.2 Cddigo del Curso : HUMA 636
1.3 Ciclo de Estudios i\
1.4 Creéditos 101
1.5 Total de horas semestrales 134
1.6 N° de Horas por semana 02
1.7 Fecha de Inicio : 16-08-2010
1.8 Fecha de Culminacién :11-12-2010
1.9 Duracion : 17 semanas
1.10 Pre-requisito . Actividad Formativa IlI
1.11 Profesor : Mg. Juan Egusquiza Vidal

jegusquizav@upao.edu.pe

FUNDAMENTACION:
2.1 Aporte de la Asignatura al Perfil Profesional:

La asignatura de ACTIVIDAD FORMATIVA IV que comprende el DESA-
RROLLO PERSONAL, aporta al area profesional del plan de estudio para la
formacion del Ingeniero de Computacion y Sistemas. Esta asignatura se
orienta a que el estudiante de Ingenieria desarrolle competencias conceptua-
les, procedimentales y actitudinales que respondan a la comprension del de-
sarrollo personal y a la necesidad de una formacion integral en una sociedad

de ciencia, tecnologia, diversidad e interculturalidad.

SUMILLA:
Naturaleza de la Asignatura

Actividad Formativa IV: Desarrollo Personal, es una asignatura que sobre la
base de sus fundamentos teoricos aplica esencialmente en la practica las accio-

nes necesarias para un adecuado desenvolvimiento personal.
Proposito de la Asignatura

La asignatura tiene como propésito que el estudiante sea capaz de autoconocer-
se, valorar sus potencialidades personales, propiciar su adecuada adaptabilidad y

lograr mayor crecimiento de su personalidad.
Grandes Temas de la Asignatura

Actividad Formativa 1V: Desarrollo Personal, para cumplir con el propdsito
de contribuir a la preparacion de los estudiantes de Ingenieria de Computacion y
Sistemas, en la construccion de su perfil profesional, incluye las actividades si-
guientes fundamentos del desarrollo personal, potencialidades intelectuales y
emocionales, motivacion, relaciones interpersonales, toma de decisiones y afron-

tamiento.



COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA:

Las competencias que el estudiante debe lograr en la asignatura son las siguien-

tes:

= Interpreta los fundamentos del desarrollo personal, aplicando técnicas e ins-
trumentos para su autoconocimiento.

= Analiza las potencialidades intelectuales, emocionales y creatividad, diferen-
ciando a cada una de ellas.

= Interpreta y ejercita motivos, valores, relaciones interpersonales y liderazgo.

= Analiza el proceso de resolucion de problemas, toma de decisiones y afronta-
miento y aplica técnicas para tratar estas areas.

V. PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE:
5.1. PRIMERA UNIDAD
a) Titulo de la Unidad: FUNDAMENTOS DEL DESARROLLO PER-
SONAL
b) Capacidades a desarrollar en la Unidad de Aprendizaje:
- Interpreta los fundamentos del desarrollo personal
- Aplica técnicas e instrumentos para su autoconocimiento

¢) Duracion:
- 04 semanas
d) Programacion de Contenidos
Semi‘”a Conceptuales Procedimentales Actitudinales

01 Interpreta los funda- | Aplica en actividades | Trabaja en grupo
mentos del desarrollo | de aula
personal

02 Identifica sus atributos | Especifica los factores | Juzga a si mismo y a
y limitaciones persona- | influyentes los demés
les

03 Analiza los componen- | Contrasta el nivel alto | Acoge consejos
tes de la autoestima y bajo

04 Reconoce los mecanis- | Diferencia equilibrio y | Participa en las activi-
mos del equilibrio per- | desequilibrio dades académicas
sonal

e) Evaluacion de la Unidad:
La primera evaluacion resulta del promedio de cuatro notas: prueba es-
crita, intervenciones orales, ejercicios practicos y actitudes divididos en-

tre cuatro.

Primera Unidad =

PE(25%) + 10(25%) + EP(25%) + A(25%)

5.2. SEGUNDA UNIDAD
a) Titulo de la Unidad: POTENCIALIDADES INTELECTUALES Y

EMOCIONALES
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b) Capacidades a desarrollar en la Unidad de Aprendizaje:
- Analiza la inteligencia racional, emocional y la creatividad
- Diferencia los diferentes tipos de inteligencia racional, inteligencia
emocional y creatividad.




¢) Duracion:

- 04 semanas
d) Programacion de Contenidos
Semi‘”a Conceptuales Procedimentales Actitudinales
05 Analiza las inteligen- | Diferencia los tipos de | Trabaja en grupo
cias multiples inteligencias
06 Analiza la inteligencia | Diferencia la inteligen- | Trabaja en grupo
emocional cia racional y emocio-
nal
07 Analiza la creatividad Diferencia los tipos de | Trabaja en forma cola-
creatividad borativa
08 Primer Examen Parcial | Prueba Objetiva Rinde examenes res-

Ejercicios practicos

ponsablemente

e) Evaluacion de la Unidad:

Segunda Unidad =

PE(25%) + 10(25%) + EP(25%) + A(25%)

5.3. TERCERA UNIDAD
a) Titulo de la Unidad: MOTIVACION Y RELACIONES
b) Capacidades a desarrollar en la Unidad de Aprendizaje:
- Interpreta la motivacion humana, los valores, las relaciones interper-
sonales y el liderazgo.
- Ejercita en actividades practicas motivos, valores, relaciones interper-

sonales y liderazgo.
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c) Duracion:
- 04 semanas
d) Programacion de Contenidos
Sersilna Conceptuales Procedimentales Actitudinales
09 Interpreta la motivacién | Especifica motivos | Valora objetivos y me-
humana personales tas
10 Interpreta las relaciones | Ejercita actividades | Trabaja en forma cola-
interpersonales colaborativas borativa
11 Interpreta los valores Ejercita valores Cumple deberes
académicos
12 Interpreta los estilos de | Diferencia su estilo de | Participa en discusio-

liderazgo

liderazgo

nes grupales

e) Evaluacion de la Unidad:

Tercera Unidad =

PE(25%) + 10(25%) + EP(25%) + A(25%)

5.4. CUARTA UNIDAD
a) Titulo de la Unidad: TOMA DE DECISIONES Y AFRONTA-

MIENTO
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b) Capacidades a desarrollar en la Unidad de Aprendizaje:
- Analiza el proceso de resolucion de problemas, tomas de decisiones y

afrontamiento.




- Aplica técnicas de solucidn de problemas, toma de decisiones y afron-

tamiento.
¢) Duracion:
- 04 semanas
d) Programacion de Contenidos
Semi‘”a Conceptuales Procedimentales Actitudinales
13 Analiza el proceso de | Aplica técnicas solu- | Formula preguntas en
solucion de problemas | cidn de problemas clase
14 Analiza el proceso de | Aplica técnicas de to- | Asume decisiones
toma de decisiones ma de decisiones
15 Identifica técnicas de | Aplica técnicas de | Defiende puntos de
afrontamiento afrontamiento vista
16 Segundo Examen Par- | Prueba Objetiva Rinde Examenes res-
cial Ejercicios Practicos ponsables
17 Examen de Aplazados

f) Evaluaciéon de la Unidad:
PrimerPromedioParcial + Segundo PromedioParcial

2

Promedio Promocional =

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
La asignatura de Actividad Formativa IV: Desarrollo Personal, se realiza de ma-
nera esencialmente préctica, aplicando metodologias activas, interactivas, com-
prensivas y reflexivas de los asuntos tratados. Las experiencias de aprendizaje se
desarrollaran sobre la base de los métodos siguientes:
a. Método de proyectos.
b. Método basado en problemas.
c. Estudio de casos.
d. Discusion controversial.
e. Consultas bibliogréficas.
f. Trabajo individual, grupal y plenario.

VIl. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:
Pruebas de inteligencias maltiples, prueba de inteligencia emocional, prueba de
autoestima, pruebas de personalidad, autoreportes, prueba de creatividad, prueba
de estilos de aprendizaje, lista de liderazgo, prueba motivacional.

VIIl. TECNICAS, INSTRUMENTOS E INDICADORES DE EVALUACION:
La evaluacion del rendimiento académico del estudiante es un proceso perma-
nente orientado a verificar el cumplimiento de logros o competencias con énfasis
en la valoracion formativa y apoyada en la autoevaluacion y la coevaluacion.
Los saberes cognitivos seran valorados mediante pruebas objetivas, exposicién
de trabajos y solucion de problemas. Mientras que para la evaluacion procedi-
mental y actitudinal se emplearan lista de cotejos y escalas valorativas. Para la
calificacion general se emplea el sistema vigesimal de 00 a 20; la nota aprobato-
ria minima es 11, toda fraccion igual o mayor a 0.5 serd considerada como uno
(01) a favor del estudiante solo para los promedios finales. EI alumno con maés
del 30% de inasistencias estara inhabilitado para rendir los examenes correspon-
dientes.



PROGRAMA DE TUTORIA Y CONSEJERIA

La tutoria y consejeria es la actividad académica que tiene como propdsito orien-
tar y apoyar a los estudiantes durante su proceso de formacion profesional. La
tutoria toma conocimiento de los problemas y dificultades académicas de los es-
tudiantes y trata de ofrecer la consejeria pertinente para darles solucién y pro-
mover su crecimiento personal y rendimiento académico
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