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FUNDAMENTACION
2.1 APORTE DE LA ASINATURA AL PERFIL PROFESIONAL

La asignatura de Estadistica y Probabilidades contribuye a que el futuro profesional en
Ingenieria de Computacion y Sistemas esté capacitado en el andlisis estadistico de datos
obtenidos bajo situaciones de incertidumbre, que le sirven para la toma de decisiones
con criterios de validez, y también esté capacitado, para utilizar la metodologia
estadistica en trabajos de investigacién en su area profesional.

SUMILLA.

La asignatura corresponde al area de formacion bésica.

Es de naturaleza tedrica-practica. Se propone desarrollar en los estudiantes capacidades
para utilizar métodos estadisticos en el analisis de datos en su campo profesional asi
como en la realizacion de trabajos de investigacion.

Est4 estructurada en cuatro unidades didacticas. La primera se denomina Categorias
Basicas de Estadistica y de Probabilidad, presenta los contenidos basicos de la
estadistica descriptiva y de probabilidad; la segunda unidad se denomina Funciones de
Probabilidad y presenta las caracteristicas de las variables aleatorias y las funciones de
probabilidad; la tercera unidad denominada Distribuciones Notables Discretas y
Continuas, presenta los modelos de probabilidad mas conocidos y utilizados en el
Campo de la Ingenieria, la cuarta unidad, denominada Elementos de Inferencia
Estadistica , en la que se presenta la Estimacion de parametros poblacionales y Prueba
de Hipotesis relacionadas a los parametros poblacionales.



En el desarrollo de la asignatura, se promueve la practica de los valores como la ética,
la responsabilidad, el respeto a las opiniones ajenas, buscando el desarrollo integral del
alumno.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

3.1 Aplica los conceptos y los teoremas bésicos de la estadistica y del célculo de
probabilidades en el tratamiento estadistico de problemas de incertidumbre de su campo
profesional, demostrando capacidad de razonamiento y una actitud critica.

3.2. Elabora modelos de probabilidad y evalGa las condiciones de aplicacion de los
modelos en la descripcion fendmenos de la realidad que presentan incertidumbre,
demostrando capacidad de analisis y responsabilidad.

3.3. Ensaya explicaciones y soluciones a las situaciones de incertidumbre utilizando la
metodologia estadistica, expresando confianza en su aprendizaje.

3.4. Evalla las condiciones de aplicacion de los conceptos y técnicas estadisticas
mostrando la observancia de principios éticos.

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS POR UNIDADES DE
APRENDIZAJE
UNIDAD O1. CATEGORIAS BASICAS DE ESTADISTICA Y
PROBABILIDAD.
1. Capacidades
a. Conoce y emplea conceptos estadisticos basicos de estadistica y de
probabilidad en el andlisis e interpretacion de datos en trabajos e investigacion.
b. Elabora y analiza cuadros y graficos estadisticos.
c. Construye espacios muestrales, obtiene eventos asociados al espacio
muestral, asigna probabilidades a los eventos elementales y obtiene
probabilidades de eventos compuestos.
d. Aplica correctamente las leyes de la adicidn, multiplicacién y los teoremas de
la probabilidad total y de Bayes, expresando capacidad de razonamiento y
responsabilidad.
2. Duracién: 07 semanas
2. Contenidos
N°  de | Contenidos Contenidos Contenidos
Semana | conceptuales procedimentales actitudinales
1 Estadistica. Breve historia, | Se forman grupos. | Participa
Importancia. Definiciones Bésicas. | Elabora un resumen | solidariamente en su
sobre las definiciones | grupo y en el aula.
bésicas
Distribuciones empiricas. Muestra interés por
2 Distribuciones de frecuencias Describe el | su aprendizaje
procedimiento  para | formulando
obtener una | preguntas.
distribucion de
frecuencias.
Gréaficas y principales medidas Muestra
3 estadisticas. Construye e | responsabilidad en el
interpreta desarrollo de sus
correctamente las | trabajos.

medidas estadisticas




y graficas

estadisticas.

Experimento aleatorio. Espacio | Escribe eventos de un | Expone con
4 muestral. Eventos. Operaciones | espacio muestral por | argumentos sus
con eventos. Eventos mutuamente | comprension 'y por | puntos de vista.
excluyentes. extension.
Definiciones de probabilidad. | Aplica Busca integrarse y se
5y6 Teoremas sobre probabilidades de | adecuadamente  las | involucra en el
eventos. Ley de la adicion. | definiciones y | trabajo que realiza y
Probabilidad condicional. Ley de | teoremas en  la | presenta su grupo.
la multiplicacion. Eventos | solucidn de
independientes. problemas.
Probabilidad Total. Teorema de | Aplica el diagrama de
7 Bayes. Diagrama de arbol. arbol en
determinacion de la
probabilidad total y
condicional.
UNIDAD 02. VARIABLES ALEATORIAS Y DISTRIBUCIONES DE
PROBABILIDAD.
1. Capacidades
a. Construye funciones de probabilidad a partir de distribuciones de frecuencias
para variables discretas manifestando seguridad en su aprendizaje.
b. Obtiene funciones de distribucion acumuladas a partir de las distribuciones de
probabilidad o densidad y viceversa mostrando espontaneidad y responsabilidad
en su aprendizaje.
c. Caracteriza a las variables aleatorias mediante su valor esperado, varianza y
momentos, demostrando sentido critico y capacidad de analisis.
2. Duracién: 02 semanas.
3. Contenido:
N° de | Contenidos Contenidos Contenidos
semana conceptuales procedimentales actitudinales
09 Variable aleatoria.  Variable | Distingue una | Participa activa vy
aleatoria discreta y variable | variable aleatoria | espontaneamente en
aleatoria  continua.  Vector | discreta de  una | su grupo
Aleatorio. Funciones de | continua, una funcion | demostrando
probabilidad y de densidad. | de cuantia de wuna | responsabilidad.
Funciones  de  distribucion | funcion de densidad.
acumulada. Determina las
10 Valores esperados. Momentos. | caracteristicas de una | Valora la importancia
Media y varianza. variable aleatoria | del valor esperado
mediante el método | como herramienta en
de los momentos. la toma de decisiones.




UNIDAD Os3.
CONTINUAS.

1. Capacidades

DISTRIBUCIONES

NOTABLES

DISCRETAS Y

a. ldentifica las distribuciones de variables aleatorias discretas o
continuas mostrando seguridad en su aprendizaje.

b. Determina los parametros de las distribuciones discretas o continuas
valorando la importancia de la teoria en su aprendizaje.

c. Elabora las funciones de distribucion de estadisticas

d. Deduce

las caracteristicas fundamentales de

las estadisticas

asociadas a los parametros de una poblacion normal.

2. Duraciéon: 03 semanas

3. Contenido.

N° de | Contenidos Contenidos Contenidos

semana | conceptuales procedimentales actitudinales

11 Distribucion de Bernoulli. | Describe Expone con
Distribucién Binomial, | adecuadamente cada | fundamento Sus
distribucion .Distribuciones | una de las | puntos de vista y

12

13

hipergeométrica y de Poisson.
Caracteristicas fundamentales y
relaciones

Distribucién normal. Distribucion
normal estdndar.  Distribucién
gamma. Distribucion exponencial.
Distribucién Beta.

Distribuciones muestrales:
Muestra aleatoria.
Distribucién de la media, de la

varianza, proporcion muestrales.

Distribuciones Ji-cuadrada, ty F.

distribuciones. Utiliza
tablas para calculo de
probabilidades.

Formula las
funciones de
densidad de cada una
de estas

distribuciones,
especificando sus
pardmetros. Maneja
tablas para calculo de
probabilidades
Determinan las
caracteristicas
fundamentales de la
distribucién de las
estadisticas.
Resuelve problemas
y ejercicios sobre
distribuciones de Ila
media, de la varianza
y proporcion
poblacionales.

Usa adecuadamente
las tablas de las
distribuciones
normal, ji-cuadrada, t

yF.

respeta el aporte de
sus comparieros.

Valora la importancia
de la distribucion
normal y de las otras
distribuciones en la
solucion de
problemas reales.

Muestra disposicion
al trabajo en equipo y
es solidario con sus

comparieros.
Discute y analiza los
problemas y

ejercicios propuestos,
en grupo.

Coopera y respeta la
opinion  de  sus
comparieros.




UNIDAD 04: ESTIMACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS

1. Capacidades:
1. ldentifica y analiza los estimadores para los pardmetros de una
distribucion normal.
2. Construye intervalos de confianza para la estimacion de los
parametros de una distribucion normal.
3. Describe el procedimiento para contrastar una hipétesis sobre un
parametro de una o dos poblaciones
4. Disefia procedimientos para la contrastacion de hipotesis.
2. duracion

: 02 semanas
3. Contenido
N° de Contenidos Contenidos Contenidos
Semana | conceptuales procedimentales actitudinales
14 Estimadores. Propiedades. | Utilizando el método de | Participa exponiendo y
Métodos para la obtencion de | méaxima verosimilitud el | analizando en los temas
estimadores. Estimadores | estudiante obtendra los | tratados.
maximo verosimiles. estimadores de los
parametros de la
distribucion normal.
Reconoce propiedades
de los estimadores.
Obtiene e interpreta los
intervalos de confianza.
Estimaciones puntuales y por Muestra interés en el
intervalos para la media y la desarrollo y
proporcion poblacionales, para presentacion de  sus
la varianza de una distribucion trabajos.
normal.. Aplica  correctamente
los procedimientos de
Prueba de hip6tesis. | prueba de hipdtesis.
15 Elementos. Procedimiento para | Elabora  un mapa | Demuestra
realizar una prueba de | conceptual sobre la | responsabilidad y se
hipétesis. Prueba de hipdtesis | prueba de hipétesis para | involucra en el
para la media y la proporciéon. | una media y para la | desarrollo de los temas.
proporcion.
Participa ~ formulando
preguntas y
criticamente en las
discusiones grupales.
VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Se emplearan las siguientes estrategias metodoldgicas en el desarrollo de la asignatura:
a. Din&mica de grupo. Propiciaremos la organizacion de los alumnos en grupos de cinco
integrantes, teniendo en cuenta que todo aprendizaje tiene una base social.
b. Conferencia. El docente plantea en la introduccion los temas, sensibiliza y plantea
conflictos cognitivos a los alumnos generando desequilibrios cognitivos.
c. Seminario. Los alumnos sensibilizados indagan sobre el tema buscan informacion

individual o en grupos. Leen y estructuran la informacidn obtenida para presentarlo en




la fecha indicada. Todos los alumnos presentan el trabajo para su aprobacién. Luego en
una sesion plenaria sustentan los trabajos presentados, exponen y debaten bajo la
moderacion del profesor. El profesor interviene finalmente, amplia y consolida el tema.
Finalmente se obtienen las conclusiones.

d. Talleres sobre temas especificos previa presentacion por parte del docente de mddulos
de aprendizaje.

e. Solucidn de ejercicios y problemas en forma grupal.

VIl.  MATERIALES EDUCATIVOSY RECURSOS DIDACTICOS.

a. Materiales educativos interactivos.
Textos basicos, separatas, mapas conceptuales, moddulos de aprendizaje,
cuestionarios, Fichas y guias de trabajo.

b. Materiales educativos para la exposicion.
Pizarra, plumones, mota, transparencias, calculadora. Computador y proyector
multimedia.

VIII. TECNICAS, INSTRUMENTOS E INDICADORES DE EVALUACION

Para la evaluacion se consideraré los criterios siguientes:
8.1. Evaluacion de la Teoria:
Prueba de comprobacion. Prueba de ensayo al finalizar cada unidad.
8.2. Evaluacién de la practica:
a. Participacion grupal. Observacion sistematica. Escala valorativa.
b. Participacién en los talleres.  Analisis de productos. Escala
valorativa.
c. Trabajo en la sesion de laboratorio.
8.3. Evaluacion Procedimental y actitudinal
Lista de cotejos y la escala valorativa para evaluar participacién y las
actitudes.

Durante el desarrollo de las clases tanto tedricas como préacticas se tiene en cuenta los
criterios de evaluacion de los contenidos procedimentales y actitudinales controlados
permanentemente en una ficha de evaluacion elaborada para cada alumno y para cada
unidad.

La ficha de evaluacién por competencias para cada alumno se da bajo la escala
siguiente:

Excelente equivale 20
Muy bueno equivale 17-19
Bueno «“ 14-16
Regular “ 11-13
Malo « 05-10
Muy Malo «“ 00-05

Se establece dos promedios parciales. En cada parcial se tiene en cuenta las notas
obtenidas en:

Participacion grupal y en talleres (PGT
Practica Calificada (PC)
Examen parcial (EP)

Cada promedio parcial se obtiene mediante la formula:



IX.

PGT + PC + EP

3
y la nota promocional de la asignatura como el promedio simple de los dos parciales:

PP, =

_ PP, +PP,
2

NP

La evaluacidn sera permanente. Se tiene presente la normatividad siguiente:
a. Laescala de calificacion es la vigesimal ( de 0 a 20)
b. La inasistencia a précticas o exdmenes en forma injustificada se calificara
con 0 (CERO)
c. La fraccion de 0.5 0 més se redondeara a la unidad y se considera a favor del
estudiante en la nota promocional.
d. La nota minima de aprobacién es 11. Ademas debe haber asistido a por lo
menos al 70% de las sesiones desarrolladas en la asignatura.
e. Para rendir el examen de aplazado la nota promocional debe ser 07 0 mas.
Previamente el alumno debe presentar el recibo correspondiente.
f. La nota de aplazado es independiente de la nota promocional y tiene
cobertura de todo el curso
g. El profesor entregaré los resultados de los exdmenes en la sesion siguiente a
la sesion del examen.
h. La revisién de los examenes vy cualquier reclamo se hara en la sesion de
entrega de resultados.

Cronograma de evaluaciones:
Précticas calificadas: en las semanas 5y 12.
Examen Parcial: segunda semana de octubre.
Examen final y de aplazados: del 07 al 11 de diciembre.

TUTORIA'Y CONSEJERIA

La tutoria y consejeria permiten a los alumnos buscar soluciones a problemas

académicos y personas con la contribucion del docente debido a su experiencia.

El docente concertara consultas y entrevistas con el alumno o grupo de alumnos en un

horario en concordancia con la disponibilidad horaria del docente.

El docente tiene responsabilidad de brindar una orientacion permanente y continua a

los estudiantes para motivarlos y estimularlos para que logren los aprendizajes deseados.
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