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POLITICAS ACADEMICAS 2017-2021 DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA
ANTENOR ORREGO

En el marco de la mejora continua y con la finalidad de alcanzar la excelencia académica, la
Universidad Privada Antenor Orrego establece las siguientes politicas:

1)

2)

3

4)

5)

6)

Modelo educativo

La evaluacion y mejoramiento continuo del modelo educativo, como herramienta estratégica
orientadora de todos los procesos del accionar universitario, en coherencia con las funciones
de formacién profesional, docencia, investigacion, desarrollo e innovacién de la universidad;
asi como su vinculacién con la colectividad.

Son ejes del modelo educativo: la centralidad en el aprendizaje, formacién por competencias,
investigacion formativa, responsabilidad social para el desarrollo sostenible, equidad e
inclusion y ética.

Calidad académica
El aseguramiento de la calidad en la formacién integral de los futuros profesionales a través de
proyectos formativos alineados al ideario institucional, a la demanda social y a las necesidades

de los grupos de interes.

Desarrollo docente

El desarrollo personal y profesional de los docentes, a través de procesos de seleccion,
evaluacién, capacitacién y promocién, con criterios de equidad e igualdad de oportunidades.

Responsabilidad social y compromiso con la proteccién del medio ambiente

La insercion transversal de la responsabilidad social universitaria, el compromiso con la
proteccion del medio ambiente, la cultura de respeto a los derechos humanos y los principios
de equidad e inclusién sccial, en los proyectos de formacién profesional.

Innovacién curricular

La innovacién curricular en base a criterios de ccherencia, pertinencia e impacto de la
formacién, en correspondencia con la demanda social, el mercado ocupacional y los objetivos
de desarrollo regional y nacional.

Formacion integral del estudiante
El aseguramiento de procesos de soporte, atencién integral y personalizada al estudiante,

durante toda su formacién profesional o posprofesional, con la finalidad de optimizar su
desempefio académico, sus condiciones de egreso, graduacion y titulacion.
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7) Bienestar estudiantil

La implementacion de servicios de bienestar estudiantil a través de programas de salud
preventiva, de atencién psicopedagogica y la practica de actividades artisticas, culturales y
deportivas.

8) Incentivos a estudiantes con alto rendimiento académico y participacion en actividades
deportivas y artisticas

El desarrollo de programas de estimulo y reconocimiento al buen desempefio académico,
deportivo y artistico de los estudiantes; consistente en el otorgamiento de becas, medias
becas de estudio y subvenciones econémicas.

9) Movilidad académica e intercambio de estudiantes y docentes

El desarrollo de programas de movilidad e intercambio académico para estudiantes y docentes
con universidades del pais y del exterior, que contribuyan al logro del perfil del egresado y del
perfil docente.

10) Egresados y su insercién laboral

El aseguramiento de mejores condiciones para la empleabilidad a través de programas de
insercién laboral y seguimiento al egresado que incluye la evaluacion indirecta del desempefio
de los egresados en ejercicio de su profesion y la satisfaccion de los empleadores.

11) Educacién basada en entornos virtuales de aprendizaje

La promocion de la educacion virtual como una estrategia para la formacion profesional y
continua.

12) Gestién académico-administrativa con apoyo de una plataforma virtual

La implementacion de una plataforma virtual que asegure una gestion académico-
administrativa de calidad.

13) Educacién continua
El desarrollo de programas de educacion continua, a través de la oferta de cursos y eventos
académicos, disefiados de acuerdo con las necesidades de los egresados y profesionales de
instituciones publicas y privadas.

14) Investigacién, desarrollo e innovacién para la formacion profesional

La articulacion de la investigacion, el desarrollo y la innovacién en el proceso formativo,
orientada a la formacion integral y al logro de competencias.

15) Sistema de admision y logro del perfil de ingreso
La actualizacion de los procesos de admisién en concordancia con los perfiles de ingreso de
las diferentes carreras profesionales, para asegurar calidad desde el inicio del proceso

formativo.
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